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Responsable(s) Heures Période
Laurence FONTAINE 20 Année
Activités d'apprentissage Heures Enseignant(s)
Introduction a la formation géographique 20h Laurence FONTAINE
Prérequis Corequis

Répartition des heures

Introduction a la formation géographique : 20h de théorie

Langue d'enseignement

Introduction a la formation géographique : Francais

Connaissances et compétences préalables

Notions géographiques de base
Utiliser des repéres spatiaux et des représentations spatiales

Objectifs par rapport au référentiel de compétences ARES

Cette UE contribue au développement des compétences suivantes

¢ Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive

o

maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique,
leur didactique et la méthodologie de leur enseignement ;
maitriser les savoirs relatifs aux processus d'apprentissage, aux recherches sur les différents modeéles et théories
de I'enseignement ;
maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére
adéquate dans les divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;
prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif
a la langue de scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement
inégal de la familiarisation a celle-ci ;
agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective,
notamment a travers :
= |a conception et la mise en oeuvre d'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des
pratiques variées de nature a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éleves et a
développer leur créativité et leur esprit d'initiative et de coopération ;
= |a conception, le choix et I'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres
outils pédagogiques ;
= |a construction et I'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement
a visée compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éléve dans ses
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apprentissages ;

= |a conception et la mise en oeuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement
personnalisé des éléves tenant compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s'il échet,
de leurs besoins spécifiques impliquant la mise en oeuvre d’aménagements raisonnables et reposant
notamment sur le co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;

= |la mise en place d’'activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques;

o prendre en compte I'éducation aux médias, I'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment
familial, ainsi qu’avec les collegues ;

o gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniére stimulante, structurante et sécurisante ;

¢ |les compétences du praticien réflexif

o lire de maniére critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour
son action d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et
agir en situation professionnelle ;

o mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres
pratiques et de leur impact sur les éléves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et
conditions de mise en ceuvre dans une perspective d'efficacité et d'équité ;

o construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement
professionnel personnel tel que le portfolio.

Objectifs de développement durable

EDUCATION Education de qualité
DEQUALITE

N Objectif 4 Assurer l'accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et
m ' promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie

e 4.7 D’ici a 2030, faire en sorte que tous les éléves acquiérent les connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment par I'éducation en faveur du
développement et de modes de vie durables, des droits de 'homme, de I'égalité des sexes, de la
promotion d’'une culture de paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de I'appréciation de
la diversité culturelle et de la contribution de la culture au développement durable.

Villes et communautés durables
Objectif 11 Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient ouverts a tous,
s(rs, résilients et durables

* 11.4 Renforcer les efforts de protection et de préservation du patrimoine culturel et naturel mondial.

fmsmmss Mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques

LA CONTRE . . s . .
m.,‘“.{"m Objectif 13 Prendre d’'urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et
e leurs répercussions

1
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e 13.3 Améliorer I'éducation, la sensibilisation et les capacités individuelles et institutionnelles en ce qui
concerne l'adaptation aux changements climatiques, I'atténuation de leurs effets et la réduction de
leur impact et les systemes d’alerte rapide.

1 Dl Paix, justice et institutions efficaces

ALl Objectif 16 Promouvoir 'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du

B développement durable, assurer I'accés de tous a la justice et mettre en place, & tous les
'_

niveaux, des institutions efficaces,responsables et ouvertes

e 16.7 Faire en sorte que le dynamisme, I'ouverture, la participation et la représentation a tous les
niveaux caractérisent la prise de décisions.

Acquis d'apprentissage spécifiques
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Maitriser de maniéere écrite et orale le vocabulaire spécifique des différentes disciplines de I'unité d'enseignement ;

S'approprier les contenus, concepts, notions, démarches et méthodes propres a la discipline géographique de l'unité
d'enseignement ;

Pouvoir vulgariser des matiéres dans les domaines de la géographie ;

Utiliser a bon escient le programme des études de la Communauté francaise (Fédération Wallonie-Brxls et référentiel, spécifique a
la formation géographique).

Contenu de I'AA Introduction a la formation géographique

- Localisations géographiques : mise a niveau des grandes localisations en Belgique, Europe et monde.

- Les caractéristiques de la rotation et de la révolution terrestre et leurs conséquences (la mesure du temps et les saisons)
- Utilisation de I'Atlas

- Lecture et utilisation de la carte (orientation, échelle, analyse)

- Exercices d'orientation

- Notions de météorologie et de climatologie

- Les changements climatiques (causes et conséquences)

Méthodes d'enseignement

Introduction a la formation géographique : cours magistral, approche interactive, approche inductive, approche déductive

Supports

Introduction a la formation géographique : syllabus

Ressources bibliographiques de I'AA Introduction a la formation géographique

- Barthélemi, A., Deprez, M., Gischer, L., Mérenne-Schoumaker, B. (2023). Développer la formation géographique dans le tronc
commun - Les notions-clés - Ouvrage a destination des enseignants. Revue G.E.O. éditée par la FEGEPRO

- Bekaert, M., Bosson, L., Evrard, E., Gobert, O., Jacques, C., Lother, P. (2006). Ge?ographie 3e/6e - Savoirs et Savoir-faire.
Editions : De Boeck

- Belleflamme, A., Doutreloup, S., Wyard, C., Merrenne-Shoumaker, B. (2017). Les changements climatiques - Causes,
conséquences et actions possibles. Editions : FEGEPRO

- Charlier, J., Charlier-Vanderschraege, D., De Koninck, R., Dorval, G. (NE 2018). Le grand Atlas de la 1re a la 6e secondaire,
Editions : Van Inn - De Boeck ;

- Doutreloup, S. (2016). Climatologie et météorologie : les notions de base. Editions : FEGEPRO

- Fédération Wallonie-Bruxelles - Enseignement.be (Juin 2022). Référentiel de formation historique, géographique, économique et
sociale - Tronc Commun

- Jaminet, V. (2009). Savoirs de localisation - ATLAS. Editions : CAF

Evaluations et pondérations

Evaluation Note d'UE = note de I'AA
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Langue(s) d'évaluation | Introduction a la formation géographique : Frangais

Méthode d'évaluation de I'AA Introduction a la formation géographique :

Session de janvier : examen dispensatoire sur la matiére de la premiére partie de I'année (Q1). L'examen est 100% écrit. La
dispense de la matiére sera validée avec un minimum de 10/20.

Session de juin : examen 100% écrit sur la totalité de I'année (Q1 + Q2).
En cas de réussite de I'examen dispensatoire de la session de janvier (minimum 10/20), I'étudiant peut étre dispensé de la partie
d'examen portant sur la matiére du Q1. En cas de réussite de la dispense, la note globale de I'AA sera la moyenne de I'examen du

Q1 et du Q2.

2ieme session : examen 100% écrit.

Année académique : 2024 - 2025
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